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GRUPO OSPEDALE JULIO - /2018 ENERO - /2020

Liderar la gestión por procesos y la aplicación de metodologías 

y herramientas para la gerencia de proyectos estratégicos en la 

matriz corporativa del grupo empresarial. Asesorar, controlar y 

hacer seguimiento a la gestión de todas las iniciativas 

estratégicas corporativas. Apoyar a la Dirección Ejecutiva en el 

diseño de la arquitectura  organizacional y la implementación 

del gobierno corporativo.

19/04/2021 ACTUALMENTE

OCTUBRE - /2017 ABRIL - /2018

Garantizar procesos de selección y contratación basados en 

las mejores prácticas laborales y que estén bajo la 

normatividad laboral y garanticen la atracción y retención del 

mejor talento, con los estándares de seguridad establecidos 

por la empresa.

Liderar el Sistema Integrado de Gestión de

la compañía, certificado bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 

y OHSAS 18001. Velar por el cumplimiento de la normatividad 

legal de la compañía en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Medio Ambiente.

Representar a la compañía en la auditoría externa al Sistema 

Integrado de Gestión y en la auditoría del

Consejo Colombiano de Seguridad sobre la aplicación de la 

guía RUC (Registro Uniforme de Contratistas).
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